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Este arbol realizado por el comité en primera persona
con motivo del dia mundial de la salud mental 2022
recoge muchas de las palabras que rondan en
nuestras cabezas y que a veces nos cuesta organizar,
como dificil me resulta ahora organizar el texto de
introduccion a la memoria anual de actividades.

Voy a intentarlo.
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2022 fue un afio de transicion entre la COVID 19 vy el
regreso de la normalidad. Al empezar esta reflexién
me encuentro con sensaciones contrapuestas.
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Por un lado, a lo largo del afio fueron disminuyendo
las incomodidades que acarred la pandemia y la
normalidad se fue imponiendo, en nuestras vidas, en
el desarrollo de las actividades y en los programas de
DOA, Saude Mental.

Por otro lado, la constatacion de lo dificil que es sacar
adelante nuevos proyectos debido a las trabas de las
distintas administraciones, a pesar de las cuales
mantendremos la esperanza de poner en marcha
nuevas plazas de rehabilitacion, que  son
imprescindibles.

A'lo largo de 2022 la salud mental ha estado presente
en los medios de comunicacién con un enfoque mas
positivo y mas cercano a la realidad de nuestras vidas,
contribuyendo a que la labor de nuestra asociacion
sea mas conocida, en concreto los medios locales nos
prestaron atencién haciendo publica nuestras
actividades en beneficio de las personas atendidas vy
sus familias.

Quiero poner de manifiesto que es una gran
satisfaccion para los que formamos DOA Salde Mental
conocer las actividades llevadas a cabo por iniciativa
de las personas atendidas: el Comité de
representantes en primera persona, el proyecto
Abrementes, los huertos ecoldgicos, las entrevistas de
Los Mentales SM, el teatro de Furafollas con
publicacién de libro, los sorteos “regalamos arte” y
“sonrfe aunque sea con mascarilla”, la participacion en
el Comité Autondmico en primera persona, los grafitis,
el cine social, el blog de MenteExpress, .. y tantas
otras que se me quedan en “el tintero”.

Para finalizar agradecer en mi nombre y en de la junta
directiva la buena actitud de trabajadoras/es,
socias/os, voluntarias/os, familiares, gracias por
vuestro trabajo, gracias por haberlo hecho posible un
afio mas, es un honor poder contar con todas vosotras
y todos vosotros.

iIMUCHAS GRACIAS!

Leopoldo Robld
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DOA DE UN
VISTAZO

e 1986 - se aprueba la Ley General de Sanidad. A partir de ese
momento, los familiares pasan a convertirse en “cuidadores”, ya
que el cierre de psiquiatricos no llevaba aparejado la creacién de
nuUevos recursos.

e Febrero de 1987 - familiares de personas con problemas de salud
mental deciden crear la Asociacion DOA, con un objetivo comun, la
mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de
salud mental.

e 6 de abril de 1988 - puesta en funcionamiento del local arrendado
en la calle Areal 28 de Vigo.

e 25 de marzo de 1994 - cesion por parte del Concello de Vigo de la
actual sede social y centro de rehabilitacion de Vigo, sito en la C/
Romil n® 84 de Vigo.

e 2001 - DOA se hace cargo de la gestion de 6 viviendas tuteladas
repartidas por el sur de la provincia de Pontevedra.

e 22 de marzo de 2001 - DOA es declarada de UTILIDAD PUBLICA
por parte del Ministerio del Interior.

e 20 de marzo de 2006 - cesion por parte del Concello de Vigo de
una vivienda situada en la C/ Andurifia.

e 10 de octubre de 2007 - cesién por parte del Concello de Cangas
de un local en la C/ Andalucia n° 3 para el desarrollo de la labor del
centro de rehabilitacion.

e 2010 - incremento de 10 plazas concertadas en viviendas
protegidas, pasando a gestionar un total de 34 plazas repartidas
en 7 viviendas.

e Noviembre de 2014 - cesion de un local de 200 m2, propiedad de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la C/ Pi y Margall n°
139 (Vigo).

e QOctubre de 2015 - modificacion del nombre de la entidad pasando
a denominarse DOA Saude Mental.

e 2018 - se pone en marcha el Programa de Intervencion Precoz en
Psicosis, programa Unico en Espafia en ese momento en el
tratamiento de personas en fases tempranas.

e Febrero de 2022 - la entidad cumple 35 afios de vida, dedicados a
las personas con problemas de salud mental y sus familiares.




“Sobre Nosotroes -
Nuestros
Compromisos
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SOBRE NOSOTROS -
NUESTROS
COMPROMISOS

NUESTRA MISION

DOA tiene como misiéon la mejora de la calidad de vida
de las Personas con Problemas de Salud Mental y sus
Familias, la defensa de sus derechos vy la
representacion de sus asociados.

NUESTRA VISION

DOA quiere consolidarse como una organizacion de
referencia a nivel autonémico en el dmbito de la Salud
Mental, trabajando en torno a un modelo de atencién
de base comunitaria y generando mecanismos de
normalizacion.

Por lo tanto, se reconoce como una entidad de
acogida, apoyo, autoayuda, de atencién y de
representacion de las Personas con Problemas de
salud Mental y sus Familias, que proyecta interna y
externamente un discurso normalizador de la
enfermedad mental.

NUESTROS VALORES

Los distintos valores que se exigen en cualquier
sociedad o grupo de individuos son mucho mas
importantes en nuestro caso, ya que si queremos
exigir que se respete y se integre a las personas con
problemas de salud mental, debemos ser los primeros
en dar ejemplo en el respeto e integracién al resto de
sectores de la sociedad.



SOBRE NOSOTROS -
NUESTROS
COMPROMISOS

Valores Orientados A Las Personas
e JUSTICIA - DOA defiende los derechos de las Personas con

Problemas de Salud Mental y sus Familias. DOA exige las
condiciones adecuadas para el ejercicio pleno de los derechos,
reconociendo de forma diferente necesidades y expectativas
diferentes, desde el respeto y defensa de la individualidad.
SOLIDARIDAD - DOA trabaja por el bien comin de sus grupos de
interés y promueve el apoyo y aprendizaje mutuo.
AUTODETERMINACION - DOA promueve la capacidad de las
personas para decidir sobre su vida, promoviendo la maxima
autonomia y capacidad propia individual.

Valores Centrados En La Organizacion

UNIVERSALIDAD - DOA promueve una actitud abierta a todas las
personas y entidades que conforman el entorno de la salud mental.
EQUIDAD - DOA entiende la equidad como principio regulador que
defiende la equiparacion de la salud mental y sus consecuencias,
para asi superar la discriminacién y el estigma.

PARTICIPACION - DOA promueve la colaboraciéon de todos sus
grupos de interés para el cumplimiento de su misién y vision,
promoviendo acciones y actitudes que garanticen la participacion.
EFICACIA - DOA manifiesta su compromiso con su mision, tratando
de generar todos los recursos necesarios para ello, a la vez que se
asegura la mayor eficiencia en el uso de estos recursos.

LIDERAZGO - DOA asume ser portavoz y representante de las
personas con problemas de salud mental en su area de actuacion,
lo que supone lograr canales de participacion, comunicacion vy
acercamiento a las entidades publicas y privadas.

Valores Orientados A La Sociedad

TRANSPARENCIA - DOA asegura una completa informacion clara y
veraz en todas sus actuaciones internas y externas.

DEMOCRACIA - En DOA la toma de decisiones se produce mediante
el didlogo y el consenso, como estrategia preferida sobre la
votacion. En este sentido, DOA tiene un funcionamiento y actitud
democratica.
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Sobre NOS6tros=
Nuestros
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SOBRE NOSOTROS -
LOS SOCIOS

La entidad cuenta, como 6rgano maximo de decision,
con una Asamblea General de Socios que se relne al
menos una vez al afio. En concreto, en 2022, este
organo se reuni6 el 25 de abril, en el salén de actos
del Edificio Administrativo de la Xunta en Vigo.

Para la gestion diaria de la entidad, DOA cuenta con
una Junta Directiva compuesta desde el 27 de octubre
de 2021 por las siguientes personas y cargos:

PRESIDENTE: Leopoldo Robla Alvarez
VICEPRESIDENTA - Luisa Fernanda Arroyo Sanz
SECRETARIA: Ramona Fernandez Seoane
TESORERO: Xesus Oreiro Pensado
VOCALES (2):

Susana Pérez Alvarez

Maria Zaida Mije Iglesias

Segln los Estatutos de DOA Saude Mental, la Junta
Directiva de la entidad:

e Debe estar compuesta por al menos 2/3 de
familiares de personas con problemas de salud
mental; en el caso de la Junta Directiva actual, el
100% de sus miembros son familiares directos de
personas con problemas de salud mental.

e Se reunira con una periodicidad minima trimestral
y sera valida si cuenta con la presencia de la mitad
de sus miembros.
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SOBRE NOSOTROS -
EL EQUIPO

A 31 de diciembre de 2022, la plantilla de profesionales de la entidad estaba compuesta por
25 trabajadores. Durante el afio natural se realizaron otros contratos, bien para la cobertura
de subvenciones puntuales, o bien para la sustitucion de bajas o vacaciones.

Los perfiles profesionales de DOA son muy variados teniendo como centro los puestos de
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, profesores de taller en lo que respecta a los
centros de rehabilitacion psicosocial y personal de supervision en las viviendas protegidas. A
su alrededor, personal de otros programas que complementan los anteriores, como pueden
ser profesionales de la educacion social y la integracion social, profesionales de
mantenimiento o los puesto de gerencia y administracion como servicios "auxiliares" a los de
intervencion directa.

' Junza Directiva

| Directidn Técnica Gerencia | Arga Calidad

Area Administracidn

I Area Soclal

Servicio de rehalilitacion Pisos protegidos

Programa

CRPLVigo intercencidn

Arencitn No
| faangintia | CRPL Cangas

Programat |IRFE

{pravic, volunta, Coordinadoria Coorndinadoria

Programas Terapia MONILCH 3 o8 Terapia MONIToEia 08 : Personal
F Galica | soupstianal | Paicdlogala l waller | ccupedanal Pricdiogea | Taller Psicioposa FIperaacn

Coordinador/a Coordinador’a

e
[
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Sobre Nosotros -
El Equipo




SOBRE NOSOTROS -
UN DOA PARA TODOS

En DOA se ofrecen recursos y servicios encaminados a
facilitar, a quienes hayan visto comprometido su nivel de
funcionamiento a causa de un problema de salud mental de
los considerados severos, el alcanzar una vida lo mas plena,
auténoma y normalizada posible.

Las necesidades y expectativas que presentan las personas
atendidas en la entidad son diversas, por lo que se tratan de
cubrir todas aquellas areas en las que pueda precisar ayuda:
servicios especializados de rehabilitacion psicosocial (bien sea
a través de los centros de rehabilitacion o bien a través de los
programas de atencién precoz), vivienda alternativa, atencion
a domicilio y apoyo a las familias y allegados.

La entidad ha pasado en los Ultimos afios de estar
especializada sobre todo en esquizofrenia y trastorno bipolar,
a abrir sus servicios a otros problemas de salud mental que
precisan una atencion urgente y que carecen de profesionales
que puedan proporcionarlos en nuestro ambito de influencia.

Patologias como el trastorno dual, la depresion y la ansiedad
golpean cada vez mas a la sociedad, viéndose en muchos
casos multiplicados su efectos durante la pandemia por las
distintas situaciones acontecidas. En este sentido se han
incrementado exponencialmente este tipo de demandas de
atencion y desde la entidad se ha tratado de dar cabida a este
tipo de problematicas.
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ANALISIS PROGRAMAS
2022

En este afio 2022 se ha puesto en marcha desde la asociacion
el Programa de Prevencion del Suicidio en Depresion, un
programa subvencionado por el Servicio Galego de Saude que
pretende mejorar el cuadro depresivo en la aparicion de las
intenciones autoliticas y dotar de estrategias y recursos a las
personas que ya las tengan o ya lo hayan intentado. Con el
resultado de disminuir las muertes e ingresos por suicidio.

Programa al que trataremos de darle continuidad e incluso
complementarlo en este 2023 incluyendo la atencién a la
postvencion de la conducta suicida. Atendiendo a los
allegados supervivientes, brindarles apoyo, fomentar la
compresion y desculpabilizacion y favorecer el desarrollo del
duelo.

P AREEICT ©C
+ PROGRAMAS 2022
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ANALISIS PROGRAMAS
2022

PLAZAS GESTIONADAS DE FORMA DIRECTA 2022

CRPLVigo INNE—— ©4
Achega SM (FEAFES IRPF) I :o
Viviendas Protegidas [N 34
Volunta SM (FEAFES IRPF) I X
CRPLCangas NN -
Programa de Prevencion del Suicidio en depresion [ 16
Capacita SM (FEAFES IRPF) [ 13
Programa de Intervencion Precoz en Psicosis [l 10
Programacion No Concertada CRPL Vigo |l 10
Acomparfia SM (FEAFES IRPF) [l 5
Previr SM (FEAFES IRPF) [l 5
Att. Sociosanitaria Dom. (FEAFES Politica Social) [l 4
0 10 20 30 40 50 60 70

Otros programas destacados 2022:

e Programas de Cooperacion Xunta de Galicia 2022-2023 (3 profesionales), convenio Conselleria de
Educacion

e Concello de Vigo - Programas de Fomento do Emprego (4 profesionales), Convenio, Subvenciones a
entidades para la realizacion de actividades en el area de los servicios sociales, Convenio Concelleria
Deporte.

e Concello de Cangas - Gimnasia de mantenimiento.

e Maier Ferroplast - Taller de jardineria 2022.

e Janssen Cilag - Patrocinio publicitario programa Intervencion y Prevencion del Suicidio en Depresion.

e Otros programas FEAFES-IRPF (Apoio, Achega, Previr, Ocio, Volunta)

e Otros programas FEAFES-Politica Social (Informacion y asesoramiento a familias y personas con
problemas de salud mental).

e Diputacién de Pontevedra - Subvenciones a entidades sin animo de lucro para actuaciones en el
ambito social, programas Depo en Marcha y En Ruta coa Depo.

e SERGAS - Subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés general para fines de
caracter sociosanitario en el ambito de los trastornos mentales y las adicciones (programa de
intervencion precoz en psicosis, intervencion y prevencion del suicidio en la depresion, inversién en
equipamiento informatico).

ANALISIS

PROGRAMAS
a0
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ANALISIS PROGRAMAS
2022

Actividad CRPLs 2022

s

Seguimientos telefénicos  Actividades Grupales Intervenciones
individuales/Familiares

El peso principal de la actividad de la Asociacién DOA corresponde a la que se viene realizando desde los
centros de rehabilitacién, es por ello que pasamos a analizarla con mayor detenimiento. Podriamos dividir
la misma en tres grandes bloques, por un lado seguimientos telefénicos, por otro actividades grupales y
por ultimo intervenciones individuales, familiares, acompafiamientos, etc. Como se puede apreciar en la
grafica el mayor peso se corresponde con las actividades llevadas a cabo de manera grupal (talleres, ocio,
terapias de grupo, actividad fisico-deportiva, entrenamiento de actividades de la vida diaria...), en este afio
2022 el acercamiento a la actividad normalizada pre-covid continué siendo progresivo, empezando ya en
enero de 2023 con el restablecimiento pleno de la actividad prepandemia. Los seguimientos telefénicos
disminuyeron un poco respecto al afio pasado (5386 frente a los 5981 de 2021), en la medida en que la
actividad grupal aumentd (de las 19 de 2021 a las 22 actividades grupales/mes en 2022). También se da
una disminucién de las intervenciones individuales respecto al afio pasado, relacionado con bajas de
personal técnico y el mayor seguimiento desde la actividad de centro diaria.

BROGRAMAS
052
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ANALISIS PROGRAMAS
2022

Seguimientos telefonicos desde CRPL 2022

Area de
Integracion Social
6%

Area de Psicologia
37%

Area de Talleres
41%

Area de Trabajo Social
4%

N\

Area de Terapia
Ocupacional
12%

En el grafico se representan los seguimientos telefénicos realizados desde los CRPLs segun el
perfil profesional, como se puede apreciar, los porcentajes mas elevados se corresponden a los
perfiles del profesor/a de taller y al de psicologia, porcentaje que se encuentra en consonancia con
el nimero de profesionales mas representados en la asociacion.

El nimero de seguimientos telefénicos en 2022 esta muy proximo a los 5400, arrojando una media
de casi 5 seguimientos telefénicos por persona/mes.

ANALISIS

PROGRAMAS
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ANALISIS PROGRAMAS
2022

Actividades CRPL Vigo

Equilibrio
Actividad deportiva ocupacional
8% 7%

Actividad de ocio
20%

Dinamicas grupales
6%

Estimulacion

Cognitiva Psicomotricidad
6% 3%

Taller prelaboral
40%

Teniendo en cuenta todas las actividades grupales para cada persona atendida (talleres,
estimulacion cognitiva, terapia de grupo, psicoeducacion, ocio, etc), se han programado en torno a
32000 actividades grupales (contadas de manera individual) , lo que resultaria en una media de
atencion grupal mensual de 29 actividades de entre 1h/2h de duracién por persona atendida, de
las cuales mas de 24500 han sido realizadas, arrojando de media, que los usuarios de los CRPLs
han asistido a mas de 22 actividades grupales mensuales.

En la grafica que precede estas lineas vemos el peso de cada una de las actividades que se

realizan desde el CRPL de Vigo, el significado en porcentaje de la actividad grupal. El peso principal
recae en actividades como talleres, ocio, terapia de grupo, etc.
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ANALISIS PROGRAMAS
2022

Actividades CRPL Cangas

Taller prelaboral Dinamicas grupales
21% 17%

Estimulacion

Actividad de ocio Equilibrio ocupacional Actividad deportiva Terapia de grupo Cognitiva
24% 23% 5% 4% 3%

En este grafico podemos observar la distribucion del peso de las actividades en el CRPL de Cangas,
es un poco diferente a la que vemos en el CRPL de Vigo, diferencias en probable relacién con la
configuracion de la plantilla asf como caracteristicas propias de las personas a las que se atienden.
El peso principal en este caso se corresponde a las actividades de Ocio, Equilibrio Ocupacional
(Agenda, Autocuidados, Cocina, TICs...), Talleres y Dinamicas Grupales (Comité, Cine Social,

Lectura..))
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ANALISIS PROGRAMAS
2022

Actividades PIPPs

PROYECTO HUERTO OCIO Y T. LIBRE
10% 8%

TERAPIA DE GRUPO

17% ESTIMULACION COGNITIVA
14%

PROYECTO PROTECTORA
4%

PROYECTO YOUTUBE
4%

PSICOEDUCACION PSICOMOTRICIDAD TERAPIA CANINA
15% 11% 7%

Mostramos también mediante el mismo tipo de grafica la distribucién de las actividades que se
realizan desde el Programa de Intervencion Precoz en Psicosis. Es una distribucion de actividades
mucho mas homogenea, el peso principal corresponde a las terapias de grupo, psicoeducacion y
estimulacion cognitiva, en relacion con el periodo vital en el que se encuentran las personas
atendidas, con una mayor necesidad de intervenciones de caracter psicoeducativo por
encontrarse en las primeras fases de la psicosis.
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ANALISIS PROGRAMAS
2022

INTERVENCIONES INDIVIDUALES / FAMILIARES / DOMICILIARIAS / ACOMPANAMIENTOS / VIVIENDAS
PROTEGIDAS 2022

(==l
89
INTERVENCION VIVIENDA 16 0 179 0
PROTEGIDA.
ACOMPANAMIENTO 60 45 21 2 12 140
INTERVENCION PSICOLOGICA| 2 0 1 0 0 3
DOMICILIARIA
INTERVENCION PSICOLOGICA| 107 3 0 9 49 168
FAMILIAR
INTERVENCION PSICOLOGICA| 651 13 43 78 173 958
INDIVIDUAL
AREA DE PSICOLOGIA AREA DE TALLERES AREA DE INTEGRACION AREA DE TERAPIA AREA DE TRABAJO SOCIAL TOTAL
SOCIAL OCUPACIONAL

Deciamos que podiamos enmarcar el trabajo de los CRPLs en 3 grandes bloques, seguimientos
telefénicos, actividades grupales y por Ultimo las intervenciones de caracter individual, familiar,
acompafiamientos, etc. A este Ultimo se refieren los datos de este grafico. El total es de casi 1500
de intervenciones de este tipo, lo que supondria una media de cerca de 1,5 intervenciones por
persona/mes.

Podemos ver en la grafica que el peso principal de las intervenciones familiares corresponden a
los perfiles de psicologia y trabajo social. Las intervenciones individuales al area de psicologia,
trabajo social, terapia ocupacional e integracién social. Las intervenciones en vivienda protegida al
perfil de integracion social y los acompafiamientos se reparten principalmente entre los perfiles de

psicologia, profesor de taller, integracion social y trabajo social.
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